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แบบฟอร์มรายละเอียดของรายวิชา
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา

:  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม
คณะ

:  ....................................................................................
1. รหัส/ชื่อวิชา

….………….
………………………………………………………………………………………………………….…………………
…………………………………………………………………………………………………………………………….
2. จำนวนหน่วยกิต
:…………………………………………………...
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
:
รายวิชาหลักสูตร....................................................................................................โดยเป็นรายวิชาใน
· หมวดวิชาศึกษาทั่วไป
· กลุ่มวิชาสร้างทักษะผู้ประกอบการ
· กลุ่มวิชาสร้างทักษะทางดิจิทัล
· กลุ่มวิชาสร้างทักษะทางภาษา
· กลุ่มวิชาสร้างทักษะทางสังคม
· กลุ่มวิชาสร้างนักนวัตกรรม
· หมวดวิชาเฉพาะ
· วิชาแกน/พื้นฐานวิชาชีพ
· วิชาเอก/วิชาชีพ
· เอกบังคับ/วิชาชีพบังคับ
· เอกเลือก/วิชาชีพเลือก
· หมวดวิชาเลือกเสรี
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา และอาจารย์ผู้สอน
	ลำดับที่
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	ชื่อ-สกุล

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	

	6.
	
	

	7.
	
	

	9.
	
	

	10.
	
	

	11.
	
	

	ฯลฯ
	
	


5. ภาคการศึกษา /ชั้นปีที่เรียน : ระบุตามแผนการศึกษาของหลักสูตร (มคอ. 2) ……………………………….
6. รายวิชาบังคับก่อน (Pre-requisite) หรือรายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (ถ้ามี) …..…………………………………………………………………………………………………………………………………………….
7. สถานที่จัดการเรียนการสอน : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
8. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด :……………….…………………….....................
9. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน
(อธิบายโดยย่อเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ในการพัฒนารายวิชานี้ หรือ การเปลี่ยนแปลงสำคัญๆ ที่เกิดขึ้น ในสาขาวิชา)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
10. คำอธิบายรายวิชา (ตามที่ระบุไว้ในหลักสูตร (มคอ.2)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
11. จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา
	บรรยาย
	สอนเสริม
	การฝึกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/การฝึกงาน
	การศึกษาด้วยตนเอง

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

13. ผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs)

1. ………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. ………………………………………………………………………………………………………………………………………

3. ………………………………………………………………………………………………………………………………………
14. คาดหวังระดับรายวิชา (CLOs) กลยุทธ์การสอนและวิธีการวัดประเมินผล
	CLOs
	กลยุทธ์การสอน
	วิธีการวัดประเมินผล
	PLOs

	CLOs 1……………………..
	
	
	

	CLOs 2……………………..
	
	
	

	CLOs 3……………………..
	
	
	

	CLOs 4……………………..
	
	
	

	CLOs 5……………………..
	
	
	

	CLOs 6……………………..
	
	
	

	…………….
	
	
	


15. แผนการสอน
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวน(ชม.)
	กิจกรรมการเรียน การสอน/สื่อที่ใช้ (**ควรมีกิจกรรมตามแนวทาง Active Learnings และมีความหลากหลาย)
	ผู้สอน

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	11
	
	
	
	

	12
	
	
	
	

	13
	
	
	
	

	14
	
	
	
	

	15
	
	
	
	

	16
	สอบปลายภาค
	
	
	


16. แผนการประเมินผลการเรียนรู้
	CLOs
	วิธีการประเมิน
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนของการประเมินผล

	CLOs 1……………………..
	
	
	

	CLOs 2……………………..
	
	
	

	CLOs 3……………………..
	
	
	

	CLOs 4……………………..
	
	
	

	CLOs 5……………………..
	
	
	

	CLOs 6……………………..
	
	
	

	…………….
	
	
	


17. การประเมินผลการศึกษา
การให้ระดับคะแนน คิดผลรวมของคะแนนดิบ แล้วให้เกรด ตัวอย่างเช่น
	เกณฑ์คะแนน
	เกรด

	80-100
	A

	75-79
	B+

	70-74
	B

	65-69
	C+

	60-64
	C

	55-59
	D+

	50-54
	D

	0-49
	F

	ถอนรายวิชา
	W

	ส่งงานไม่ครบ/............................
	I


18. การอุทธรณ์ของนักศึกษา
การอุทธรณ์ของนักศึกษา ให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื่อง การจัดการข้อร้องเรียนและอุทธรณ์ร้องทุกข์ของนักศึกษา พ.ศ. 2566
19. ตำราและเอกสารหลักหรือข้อมูลแนะนำอื่นๆ
(ระบุตำรา และเอกสารหลักหรือข้อมูลที่เป็นประโยชน์อื่นๆที่ใช้ในการเรียนการสอน)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
20. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
21. การปรับปรุงการสอน 
(อธิบายกลไกและวิธีการปรับปรุงการสอน ว่ามีกลไกและวิธีการปรับปรุงการสอนไว้อย่างไรบ้าง)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
22. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในรายวิชา
(อธิบายกระบวนการที่ใช้ในการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชา)  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
23. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
(อธิบายกระบวนการในการนำข้อมูลที่ได้จากการประเมินจากข้อ 1 และ 2 มาวางแผนเพื่อปรับปรุงคุณภาพ)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
ข้อมูลเพิ่มเติม
1. Rubrics ที่ใช้ประเมินชิ้นงานหรือการนำเสนองาน (ถ้ามี)
2. ความสัมพันธ์ระหว่างปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยและกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชา
	ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย
	กิจกรรมการเรียนการสอน

	จัดการศึกษามุ่งผลิตบัณฑิตให้เป็นนักปฏิบัติ
เพื่อสร้างสรรค์สังคมที่ยั่งยืน (มรพส)
	


3. การปลูกฝังทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต................)
	ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่หลักสูตรกำหนด
	กิจกรรมการเรียนการสอนที่ใช้
	รูปแบบการประเมิน (ถ้ามี)

	
	
	

	
	
	


**** ตัวอย่างการเขียนอยู่ในหน้าถัดไป ****
ตัวอย่าง
1. Rubrics ที่ใช้ประเมินชิ้นงานหรือการนำเสนองาน (ถ้ามี)
   - แบบประเมินการนำเสนอหน้าชั้นเรียน 

	
	Presentation Marking Rubric (Group)

	
	4
	3
	2
	1
	Mark

	Visual Appeal
	There are no errors in spelling, grammar and punctuation. Information is clear and concise on each slide.

Visually appealing/engaging.
	There are some errors in spelling, grammar and punctuation. Too much information on two or more slides.

Significant visual appeal.
	There are many errors in spelling, grammar and punctuation. Too much information was contained on many slides.

Minimal effort made to make slides appealing or too much going on.
	There are many errors in spelling, grammar and punctuation. The slides were difficult to read and too much information had been copied onto them.

No visual appeal.
	 

	Comprehension
	Extensive knowledge of topic.

Members showed complete understanding of assignment. Accurately answered all questions posed.
	Most showed a good understanding of topic.

All members able to answer most of audience questions.
	Few members showed good understanding of some parts of topic.

Only some members accurately answered questions. 
	Presenters didn’t understand topic.

Majority of questions answered by only one member or majority of information incorrect. 
	

	Presentation
Skills
	Regular/constant eye contact, The audience was engaged, and presenters held the audience’s attention.

Appropriate speaking volume & body language.
	Most members spoke to majority of audience; steady eye contact.
The audience was engaged by the presentation.

Majority of presenters spoke at a suitable volume. 

Some fidgeting by member(s).
	Members focused on only part of audience. 

Sporadic eye contact by more than one presenter.

The audience was distracted.

Speakers could be heard by only half of the audience.

Body language was distracting.
	Minimal eye contact by more than one member focusing on small part of audience. 

The audience was not engaged.

Majority of presenters spoke too quickly or quietly making it difficult to understand.

Inappropriate/disinterested body language.
	 

	Content
	The presentation was a concise summary of the topic with all questions answered. Comprehensive and complete coverage of information.
	The presentation was a good summary of the topic. 

Most important information covered; little irrelevant info.
	The presentation was informative but several elements went unanswered. 

Much of the information irrelevant; coverage of some of major points.
	The presentation was a brief look at the topic but many questions were left unanswered. 

Majority of information irrelevant and significant points left out.
	 

	Preparedness/

Participation/

Group Dynamics
	All presenters knew the information, participated equally, and helped each other as needed. 

Extremely prepared and rehearsed.
	Slight domination of one presenter. Members helped each other. 

Very well prepared. 
	Significant controlling by some members with one minimally contributing. 

Primarily prepared but with some dependence on just reading off slides.
	Unbalanced presentation or tension resulting from over-helping.

Multiple group members not participating. 

Evident lack of preparation/rehearsal. Dependence on slides.
	

	 
	 
	 
	 
	Total
	        /20


Comments: __________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

- แบบประเมินงานเขียน (ตัวอย่างการเขียนระดับ paragraph)

     *** มีต่อในหน้าถัดไป ***
[image: image1.jpg]Rubric for a Well-Written Paragraph (Level 2)
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2. ความสัมพันธ์ระหว่างปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยและกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชา
	 ตัวอย่างของ ม.นเรศวร ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย
(ข้อมูลปรับปรุงปีการศึกษา 2565)
	กิจกรรมการเรียนการสอน

	การศึกษาทําใหบุคคลมีความรู พนจากอวิชชา (ความไมรู) มีความเข้มแข็งทางกายและใจ มีคุณธรรม จริยธรรม มีสํานึกสาธารณะ ภูมิใจในชาติและโอบรับความหลากหลาย และเปนพลเมืองที่มีความรับผิดชอบตอประเทศและต่อโลก
	- การถ่ายทอดจริยธรรมในการเขียนงานทางวิชาการ (มีคุณธรรม จริยธรรม)

- การอภิปรายกลุ่ม (โอบรับความหลากหลาย)
** ตัวอย่าง สามารถปรับได้ตามรายวิชา**


3. การปลูกฝังทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (หลักสูตร ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ)
	ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่หลักสูตรกำหนด
	กิจกรรมการเรียนการสอนที่ใช้
	รูปแบบการประเมิน (ถ้ามี)

	(ตัวอย่าง)
1. ทักษะการสืบค้นข้อมูลทางสารสนเทศ
	การมอบหมายงานเขียน
	งานเขียน

	2. ทักษะการสื่อสาร
	การฝึกสนทนาในชั้นเรียน
การมอบหมายงาน
	สอบย่อย
สอบกลางภาค
การนำสนอหน้าชั้นเรียน



PAGE  
แบบฟอร์มรายละเอียดของวิชา(มคอ.3)  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 


